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Aufsehenerregendes Urteil

Das Allgemeine Gleichbehand-

lungsgesetz (AGG) gilt auch fiir
GmbH-Geschaftsfuhrer. Sie

durfen nicht wegen ihres Alters
benachteiligt werden. Das
hat jetzt der Bundesgerichtshof
grundsatzlich entschieden.

uch auf Dienstverhiltnisse von
AGeschﬁftsfiihrern ist das Allge-
meine Gleichbehandlungsge-
setz (AGG) anwendbar, wenn es um
»die Bedingungen fiir den Zugang zur
Erwerbstitigkeit sowie den berufli-
chen Aufstieg geht"”. Wird ein befristeter
Dienstvertrag eines idlteren Geschafts-
fiihrers nicht verlangert, kann er un-
ter Umstéinden Griinde der Altersdis-
kriminierung ins Feld fithren, um eine
Schadensersatz- oder Entschiadigungs-
zahlung nach Paragraf 15 Absatz 1 und
Absatz 2 AGG zu erhalten.
Entsprechendes gilt, wenn einem
dlteren Bewerber ein jlingerer Kandidat
als Geschiftsfiithrer bei einer Neuan-
stellung vorgezogen wird. Hierzu muss
der Bewerber aber den Nachweis er-
bringen, dass er bei diskriminierungs-

freier Entscheidung grundsitzlich den
Vorzug verdient hiitte, da er der besser
qualifizierte Kandidat war.

Nachdem gemdils Paragraf 6 Ab-
satz 3 AGG die Benachteiligungsverbote
nur .entsprechend” gelten, diirfen die
an sich zum Schutz von Arbeitnehmern
entwickelten Benachteiligungsverbote
nicht unterschiedslos auf Geschafts-
fithrer angewandt werden. Problema-
tisch ist hierbei unter anderem die Fra-
ge, welche Altersgrenze unterhalb des
reguliren Renteneintrittsalters diskri-
minierungsrechtlich noch akzeptabel
ist. Als Kriterien, die eine solche nied-
rigere Altersgrenze diskriminierungs-
frei rechtfertigen kdnnten, kommen
sowohl die Leistungsfihigkeit des Ge-
schiftsfiithrers als auch die Notwendig-
keit einer Nachfolgeregelung infrage.
Vereinbarungen iiber den Bezug eines
angemessenen Ubergangs- und Ruhe-
gehalts kénnen im Einzelfall durch-
aus eine niedrigere Hochstaltersgren-
ze rechtfertigen.

Liegt eine unzuldssige Alters-
diskriminierung eines Geschiftsfiih-
rers vor, kann die Gesellschaft sowohl
zum Schadensersatz als auch zur Zah-
lung einer angemessenen Entschidi-

gung verpilichtet sein. 5o hat der Bun-
desgerichtshofin einem vielbeachteten
Grundsatzurteil am 23. April dem OLG
Koln recht gegeben, das eine altersbe-
dingte Nichtverlingerung des Dienst-
vertrages mit einem 62 Jahre alten
Geschiftsfithrer als unzulédssige Alters-
diskriminierung angesehen und dem
Geschiftsfiihrer eine Entschadigung
zugesprochen hat. Es hatte AuBerungen
eines Aufsichtsratsmitglieds der Gesell-
schaft in der Lokalpresse und weitere
Berichterstattung als ausreichende In-
dizien gewertet.

Ein Anspruch des Geschiftsfiih-
rers auf (Wieder-)Bestel-
lung oder auf Abschluss
eines Anstellungsvertra-
ges besteht nach Para-
graf 15 Absatz 6 AGG
jedoch nicht.
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